
 
 

Dezernat Personal 
 

Stellenausschreibung 
An der Technischen Universität Chemnitz sind zum Ausbildungsbeginn 01.09.2022 Ausbildungsstellen im Beruf 
 

Industriemechaniker/-in,  
Einsatzgebiet Feingerätebau 

 

zu besetzen. Schwerbehinderte Menschen oder Gleichgestellte werden nach Maßgabe des SGB IX vorrangig 
berücksichtigt. 
 

Aufgaben und Tätigkeiten des Ausbildungsberufsbildes: 
 

Industriemechaniker/innen Einsatzgebiet Feingerätebau sind in der Produktion und Instandhaltung tätig. Sie sorgen 
dafür, dass Maschinen, Fertigungs- und Betriebsanlagen einsatzbereit sind und werden größtenteils in der Einzel- 
und Kleinserienfertigung, der Montage, der Qualitätssicherung und im Service tätig. Aus unterschiedlichen 
Werkstoffen und mithilfe von Werkzeugen und Maschinen sowie  Konstruktionsprogrammen (CAD), fertigen sie 
Einzelteile an oder sind im Prototypbau der Feinwerktechnik eingesetzt. 
 
Industriemechaniker/-innen montieren Bauteile und Baugruppen und sind verantwortlich für das Prüfen und 
Einstellen einzelner Funktionen an Baugruppen durch Messen und Erfassen von Arbeitswegen und Betriebswerten. 
Sie beherrschen modernste Steuerungstechniken in den Bereichen der Elektrotechnik, Pneumatik, Hydraulik, CNC-
Technik. 
 

Ausbildungsdauer:   3,5 Jahre  
 

Ausbildungsverlauf: 
 

Theorie: 
 

Berufsschule 
Berufliches Schulzentrum für Technik III (Richard-Hartmann-Schule) 
Annaberger Straße 186 
09120 Chemnitz 
 

 

Praxis: 
 

Die berufspraktische Ausbildung wird in der Lehrwerkstatt der Fakultät für Naturwissenschaften vermittelt. Zudem ist 
der Erwerb einer Zusatzqualifikation im Bereich der „Additiven Fertigungsverfahren (3D-Druck)“ möglich. 
 
 

Wir bieten 
• eine interessante, abwechslungsreiche und praxisorientierte Ausbildung im universitären Umfeld 
• qualifiziertes und motiviertes Ausbildungsteam, welches mit Rat und Tat zur Seite steht 
• gemeinsame Einführungstage zu Beginn der Ausbildung 
• regelmäßige Azubi-Workshops sowie vielfältige interne Schulungsangebote und 

Qualifizierungsmöglichkeiten 
• aktive Gesundheitsförderung  
• Möglichkeit zur Durchführung eines außeruniversitären bzw. Auslandspraktikums (freiwillig) 
• optimale Verkehrsanbindung aller Universitätsstandorte an den öffentlichen Personennahverkehr 
• Perspektive der Weiterbeschäftigung nach erfolgreich bestandener Ausbildung 
• Jahressonderzahlung und attraktive Sozialleistungen (vermögenswirksame Leistungen und VBL-Leistungen 

(Altersvorsorge für den öffentlichen Dienst)) 
• bei erfolgreichem Bestehen der Abschlussprüfung eine Prämie in Höhe von 400,00 Euro 
• beliebte Mensa zur Stärkung in der Mittagpause  
• Urlaubsanspruch i.H.v. 30 Ausbildungstagen im Kalenderjahr 
• eine Ausbildungsvergütung nach dem Tarifvertrag der Länder (TVA-L BBiG): 

 
 
 



 
 

Dezernat Personal 
gültig ab 01.12.22 
 
1. Ausbildungsjahr  1.086,82 €   3. Ausbildungsjahr  1.190,61 € 
2. Ausbildungsjahr  1.140,96 €   4. Ausbildungsjahr  1.259,51 € 

 
Anforderungen:   

• guter Realschulabschluss, Fachoberschulreife oder Abitur 
• gute schulische Leistungen, besonders in Mathematik und Physik  
• technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 
• erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren 

 

 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen mit den üblichen Dokumenten (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf mit 
Unterschrift, Kopien von Zeugnissen/Zertifikaten/Referenzen) richten Sie bitte bis 24.06.2022 an 
ausbildung@verwaltung.tu-chemnitz.de oder an: 
 

Technische Universität Chemnitz 
Dezernat Personal, Abteilung 2.2 
09107 Chemnitz 
 

Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre schriftlichen Unterlagen nicht 
zurückgesendet, sondern unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. Wünschen Sie 
eine Rücksendung, so legen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen ausreichend frankierten und adressierten Rückumschlag 
bei. 
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